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Duurzaamheid en MVO 2025 



Samen voor een gezonde toekomst 

1. Mens en Maatschappij 

Bij VIVISOL brengen we ‘Meer leven in de dag’. Dat doen we niet alleen door goede zorg te leveren 
bij onze patiënten thuis, maar ook door goed te zorgen voor de wereld om ons heen. Omdat de 
klimaatcrisis direct invloed heeft op de volksgezondheid en leidt tot meer zorgvragen, hebben wij de 
Green Deal ‘Samen werken aan duurzame zorg’ ondertekend.

VIVISOL zet zich binnen de Green Deal in voor:

3.404
uur

3.690
uur

Investeren in talent

Leren in de praktijk is 
essentieel. Ook in 2025 
boden we een fijne plek 

voor de professionals van 
de toekomst. Stagiaires 

liepen in totaal 3.690 uur 
stage, waarmee we ons doel 
van 3.404 uur ruim hebben 

behaald.

Doel 2025 Behaald 2025

Vrijwilligerswerk

In 2025 hielpen 27 collega’s bij
De Voedselbank in Tilburg, 

wat gelijk staat aan 189 uur 
vrijwilligerswerk

Betrokken bij de buurt

Aantal stageuren in 2025

•	 Bevorderen van gezondheid: We helpen patiënten en medewerkers  
om gezond te blijven. 

•	 Bewustwording en kennis: We vergroten de kennis over de impact van de 
 zorg op het milieu en andersom. 

•	 Minder CO2-uitstoot: We verminderen de uitstoot van onze gebouwen en ons vervoer. 

•	 Circulair werken: We gaan spaarzaam om met grondstoffen en materialen door meer te 
hergebruiken.

Onze zorg gaat verder dan onze medische dienstverlening; wij voelen ons verantwoordelijk voor
onze omgeving:

Social Kids

Op ons hoofdkantoor zamelen 
we statiegeld in voor Social Kids. 
Zij organiseren activiteiten voor 

kwetsbare kinderen. 

Mentaal fit met OpenUp

We versterken de mentale 
gezondheid en weerbaarheid van 
onze medewerkers door iedereen 

laagdrempelig toegang te bieden tot 
de tools van OpenUp.

Eindejaarsactie

Naast een donatie van € 2.500,- 
hebben we met het hele team 

voedsel ingezameld voor de 
Tilburgse Voedselbank.



2. Milieu en circulaire economie 

We meten onze voortgang streng om écht impact te maken: 

Resultaten die tellen

Onze duurzame keuzes

 

Duurzaamheid is een continu proces en wij blijven vooruitkijken. 
In 2026 ligt de focus op: 
•	 Het optimaliseren van de logistieke efficiëntie. 
•	 Het opstellen van beleid voor de duurzame inkoop van goederen
•	 Het vergroten van de maatschappelijke inzet
•	 Het hergebruiken van IT-middelen

Onze blik op 2026

Op weg naar een emissievrij 
wagenpark

Onze transitie naar elektrisch 
vervoer is in twee jaar tijd meer 

dan verdrievoudigd: van 19,44% 
naar 68,32%. Met ruim twee derde 

van onze vloot op groene stroom 
rijden we letterlijk en figuurlijk een 

schonere toekomst tegemoet.

Afval scheiden

We scheiden inmiddels 66% 
van ons afval, zodat specifieke 
afvalstoffen weer als grondstof 

kunnen dienen. 

Hergebruik van verpakkingen

We gebruiken kartonnen dozen 
van leveranciers opnieuw om onze 
eigen depots te bevoorraden, wat 

ons afval en verbruik stabiel houdt.

Tweede leven voor IT

Van de 40 laptops die dit jaar 
terugkwamen, hebben we 31 

stuks (78%) gereinigd en opnieuw 
uitgezet bij collega’s. De overige 
22% diende als waardevolle bron 
voor reserveonderdelen, waardoor 

we andere apparatuur konden 
herstellen. 


